
Toeslagen voor onregelmatige uren CAO artikel 7:11

begin eind ma di wo do vr za zo

tijdzone 1 0:00 6:00 144,00% 144,00% 144,00% 144,00% 144,00% 149,00% 160,00%

tijdzone 2 6:00 7:00 122,00% 122,00% 122,00% 122,00% 122,00% 138,00% 160,00%

tijdzone 3 7:00 8:00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 138,00% 160,00%

tijdzone 4 8:00 12:00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 160,00%

tijdzone 5 12:00 20:00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 138,00% 160,00%

tijdzone 6 20:00 22:00 122,00% 122,00% 122,00% 122,00% 122,00% 138,00% 160,00%

tijdzone 7 22:00 0:00 144,00% 144,00% 144,00% 144,00% 144,00% 149,00% 160,00%

24 en 31 december 18:00 0:00 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00%

Het recht op deze toeslag geldt alleen voor functies tot en met fwg 65

Toeslagen voor feestdagen CAO artikel 7:11

begin eind ma di wo do vr za zo

tijdzone 1 0:00 0:00 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00% 160,00%

Toeslagen voor overuren CAO artikel 7:4

Tijdstippen: buiten de vastgestelde werktijden, tussen 06:00 en 22:00 uur van ma t/m vr over de eerste 5 uur per week

Factor 125,00%

Tijdstippen: buiten de vastgestelde werktijden, tussen 06:00 en 22:00 uur van ma t/m vr over het meerdere van 5 uur per week

Factor 150,00%

Tijdstippen: buiten de vastgestelde werktijden, tussen 22:00 en 06:00 uur van ma t/m vr

Factor 150,00%

Tijdstippen: buiten de vastgestelde werktijden, op zaterdag tot 18:00 uur

Factor 175,00%

Tijdstippen: buiten de vastgestelde werktijden, op zaterdag vanaf 18:00 uur en op zon- en feestdagen

Factor 200,00%

Tijdstippen: 24 en 31 december tussen 18:00 en 0:00 uur

Factor 200,00%

Het recht op deze toeslag geldt voor werknemers die een salaris hebben tot en met nr. 48 van de inpassingstabel. 

Daarboven wordt pas een vergoeding gegeven als er meer dan 6 uur per week wordt overgewerkt.

Toeslagen voor ploegendienst niet beschreven in de cao

Toeslagen voor bereikbaarheidsdienst CAO artikel 7:13 t/m 7:20
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