ABU en NBBU-CAO 2004 – 2008, verschilpunten in hoofdlijnen
Algemeen: doelstelling 

NBBU

De NBBU is in 1994 opgericht met als doel specifiek de belangen op sociaal-, economisch- en arbeidsvoorwaardenterrein van uitzendondernemingen in het Midden- en Kleinbedrijf te behartigen. 

ABU

De ABU kan een algemene doelstelling toegedicht worden aangezien deze brancheorganisatie naast een groep van MKB-leden tevens de grote uitzendondernemingen tot zijn ledenbestand kan rekenen.

Algemeen: vakbonden
NBBU

De NBBU-CAO’s zijn tot stand gekomen met de vakbond Landelijke Belangen Vereniging (LBV).

ABU

De ABU-CAO’s zijn tot stand gekomen met de vakbonden FNV Bondgenoten, CNV Dienstenbond en De Unie. 

CAO: werkingssfeer 

NBBU

De NBBU-CAO is van toepassing op alle leden van de NBBU. Voor de NBBU-leden die meer dan 75% uitzenden naar de sector Metaal- en  Technische bedrijfstakken geldt er een aparte regeling.
ABU

De ABU-CAO is van toepassing op de onderneming die valt onder de werkingssfeer van de ABU-CAO. Daarnaast is echter het volgende opgenomen inzake de overlap van werkingssferen van de ABU-CAO en de inleen-CAO.  

Wanneer valt een uitzendonderneming, ondanks de ABU-CAO, toch niet onder werkingssfeer van de ABU- CAO voor uitzendkrachten?

De ABU-CAO is niet van toepassing op de uitzendonderneming die valt onder de werkingssfeer van een andere (inleen)CAO, mits er tevens wordt voldaan aan één van de vijf hieronder genoemde punten. 

1. De bedrijfsactiviteiten bestaan niet uitsluitend (100%) uit het ter beschikking stellen van arbeidskrachten als bedoeld in artikel 7:690 BW.

2. Voor minimaal 75% van de loonsom oefenen de uitzendkrachten werkzaamheden uit die in de werkingssfeer van de inleen-CAO zijn omschreven.

3. Voor minder dan 15% van het totale premieplichtige loon wordt er uitgezonden op basis van het uitzendbeding (art 7: 691 lid 2 BW).

4. De uitzendonderneming is een onderdeel van een concern dat rechtstreeks of door Algemeen verbindendverklaring gebonden is aan de desbetreffende andere CAO.

5. De uitzendonderneming is een paritair afgesproken arbeidspool.

CAO: Lonen en onkostenvergoedingen

NBBU
De NBBU-CAO voor uitzendkrachten neemt voor wat betreft de lonen en onkostenvergoeding het loonverhoudingsvoorschrift van de Waadi als uitgangspunt aan: 

Degene die arbeidskrachten ter beschikking stelt is aan deze arbeidskrachten loon en overige vergoedingen verschuldigd overeenkomstig het loon en overige vergoedingen die worden toegekend aan werknemers, werkzaam in gelijke of gelijkwaardige functies in dienst van de onderneming bij welke de terbeschikkingstelling plaatsvindt.

ABU

ABU-leden volgen in principe de eerste 26 weken bij één inlener, de lonen van de ABU-CAO voor Uitzendkrachten. Na deze periode wordt het loonverhoudingsvoorschrift gevolgd. De betreffende inleen-CAO kan bepalen dat sommige werknemers als vakkracht zijn aan te merken. Voor vakkrachten geldt het loonverhoudingsvoorschrift direct.
CAO: opzegtermijn in fase 1 en 2

NBBU

De NBBU-CAO bepaalt dat elke uitzendovereenkomst tijdens fase 1 en 2 van rechtswege eindigt zonder dat opzegging nodig is. 

ABU

De ABU-CAO bepaalt dat de uitzendkracht met een uitzendovereenkomst die langer dan 12 weken heeft geduurd, recht heeft op een aanzegtermijn, op straffe van een schadevergoeding door de uitzendonderneming.
CAO: Fasensysteem
NBBU

Fase 1 duurt 26 gewerkte weken en fase 2, 104 gewerkte weken. Het uitzendbeding kan dus gedurende 130 weken worden toegepast. Fase 3 duurt 52 weken. In deze periode kunnen er maximaal vier uitzendovereenkomsten voor bepaalde tijd worden aangegaan 
ABU

Fase A duurt 78 weken. Gedurende deze periode kan het uitzendbeding worden toegepast. Fase B duurt 104 weken. In deze periode kunnen er maximaal acht contracten voor bepaalde tijd worden aangegaan.

CAO: Bijzonder proeftijdbeding

ABU

De ABU-CAO kent een bijzonder proeftijdbeding. Deze regeling houdt in dat bij elke uitzendovereenkomst van drie maanden of langer, de uitzendonderneming de mogelijkheid heeft met de uitzendkracht opnieuw een proeftijd overeen te komen van maximaal zeven kalenderdagen, indien er sprake is van terbeschikkingstelling aan een nieuwe opdrachtgever die nog geen bekendheid heeft met de uitzendkracht. 
CAO: Scholing

NBBU

De uitzendonderneming maakt een collectieve scholingsreservering van waaruit de uitzendkrachten die dat wensen, geschoold worden.
ABU

De ABU-CAO kent naast de collectieve scholingsreservering ook een persoonlijk opleidingsbudget voor de uitzendkracht. Dit betekent dat na 26 weken de individuele uitzendkracht een persoonlijk scholingsbudget opbouwt dat vanaf fase B besteedbaar kan worden gemaakt.
CAO: Spaarloonregeling

NBBU

In de NBBU-CAO wordt geen vermelding gedaan van een spaarloonregeling. 

ABU

In de ABU-CAO is het verplicht de uitzendkrachten de mogelijkheid te bieden deel te nemen aan een spaarloonregeling, waarbij optimaal gebruik gemaakt wordt van de fiscale faciliteiten.

Verzekeringen

NBBU

Verplicht is:

· 20% aanvulling op de wettelijke Ziektewet-uitkering voor uitzendkrachten in fase 1 & 2, 

via een verzekering of via een andere getroffen voorziening.
ABU

Verplicht is:

· 21% aanvulling op de wettelijke Ziektewet-uitkering in het eerste ziektejaar voor uitzendkrachten in fase 1 & 2. Er bestaat sinds juli 2007 ook een nieuwe aanvullingsregeling tot 80% van het geldende loon voor het tweede ziektejaar. Beide te verzekeren via een verzekering of andere getroffen voorziening.
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